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與會人員發言實錄：

鄭委員美蘭：

今天非常高興能夠來參加這個公聽會，對於在座各位姊妹長期關懷婦女權益深感敬佩，有關政府組織的再造方案目前在立法院，這個部分我一定會在立法院內好好的把關，今天的相關資料，我也會帶回去仔細研讀。

黃董事長淑玲（蘭馨婦幼中心）：

設立中央性別事務專責機關是非常重要的事情，因為很多時候不能只用兒童、老人的角度來看事情，因為這是對於專門社會問題而設立的。對於兩性，社會菁英的部分，從青少年以後，到五、六十歲的成人，這個階段的人怎麼辦？兒童、青少年、老人全部都是靠這個區塊的人在努力，兒童長大後，我們能夠給他們什麼？晚晴協會、婦女新知、婦全會所做的事情都是在幫我們規劃未來，要如何說服所有立法委員，讓立委像我們鄭美蘭立委這麼認真來參與，看待這麼重要的規劃問題，請各位再多多拋出問題。

李委員元貞：

從黃淑鈴董事長瞭解到，有時地方在做一些個案或者在地問題，如果中央有很好配套措施時，大家就能夠聯合得很好，剛提到很有意思的事情就是說，兩性平等部不會有多大的業務，性別主流化不知道有多大，如果要說性別觀點，其實是無處不在，是很大的，但現在要成立的是「性別平等委員會」，並不是要變成大的「部」，因為變成大的「部」要看以後的事情，因為現在各個部會，就像地方各個局處等，也都有一些零碎的婦女業務，我們是希望成立一個統合的機構，這個是很重要的，而且你不要擔心成立一個部要多大，它最後的效益就是要那麼大，但是我們可以先成立一個統合、有預算、有人力去執行的更好，不知道是否其他意見，不過剛才黃淑鈴董事長所講的，我知道我們中央要更努力，這樣地方上有很多事情才能做的好。

陳理事瑤華：

向剛剛黃董事長提到說幼教人員等這些，假設我們訂定相關的法令下去，訂定法令時，是否有想到幼教人員很多都是女性，那是否要解決這些人員本身所會涉及到的一些跟性別相關的問題，是否有很具體的考慮這樣的情況，例如女生做警察跟男生作警察同樣的標準、同樣的要求，但是否有考慮社會的現實，就是說她有個家庭要背著，她可不可能像男性一樣做那樣的事情，要不要把一些很特殊的情況考慮進去，像是晚上加班、或者二十四小時出勤，能不能做到這些事情，你要替她解決社會上的困難，代表說她有很特殊的考慮妳一定要考慮到，在做政策不能把這個面向丟掉，上次我聽到原住民就業的問題，可是原住民就業沒有考慮到原住民自己文化的問題，原住民自己喜歡什麼樣的職業，需要考慮他的文化背景，不能按照漢人的想法說就是這樣，這是非常粗暴的，這表示說用同樣的標準要給所有的人，但是不管那個人是誰，他在什麼樣的狀況下，他是男性或女性，她有可能有什麼特殊的需求，那我覺得一個政策、一個憲法保障所有的公民有同樣的權利，那是不是有些人在這樣的一個標準下突然變成二等公民，或者是權利沒有受到正視，這就是一個很大的問題，為什麼性別平等的考慮，有男性有女性，小孩有男孩或女孩，那你有沒有辦法照顧到不同性別的人有不同的需求，性別主流化的觀念就是在這裡，他希望我們在政策制訂之前就要考慮到，不是等到事情一發生，花一筆錢做修正，這又花錢又沒有達到實情的狀況。

李委員元貞：

謝謝陳理事，其他在座尤其在地的女士，剛才已經有兩位在地的女士講出的話對我們受益很多，那是否還有其他意見？

李課長玉蕙：

我是泰雅族的代表，首先非常謝謝美珠特別把這個資訊告訴我，我從最遠的太平山趕下來參加我們的公聽會，當然若以女性議題部分，我要說抱歉的是，在我鄉長的任內我從未重視過，基本上在大同鄉是屬於泰雅鄉鎮，所以從中央到鄉鎮的政策，我都從民族的概念去看，尤其是原住民的事務裡面，很少從男性與女性的角度去探討，大部分是從整個大社會的觀點是否重視到弱勢民族，我是從民族的角度去看政策，所以火力全部集中在民族概念，對於男女性別相關的議題有稍微疏忽掉，不過非常感謝，從去年修過呂寶靜老師的課，才知道原來可以從另外一個角度去審視我們國家所提出來的各項政策制訂。也很高興能夠來參加這個公聽會，分享個人對此議題的想法，從老師剛才很簡短的說明裡面，女性主流化的議題和概念跟我們在原住民的事務裡面有一點雷同，原民會基本上也是跨各部會的，原住民的權益是分散在每個機關裡面，連法律也分散在每個機關裡面，可能才出現一小條、一小句話，可是往往如果沒有原民會這樣的組織，長久重視原住民事務，或者原住民的權益時，往往是會被疏忽掉的，如同今天老師談到一樣，如果女性的議題沒有一個很穩定、跨部會的組織或機構予以重視或長期推動，相對的，女性的議題是會被大社會所疏忽的，不要說男性，就連在座的女性，如果不是因為我們有機緣碰到或接觸到老師談到的資訊，我相信我們可能也不會去重視它，所以，我想婦女基本上如果要跟殘障來比，雖然是屬於弱勢，可是我們行動是很方便，事實上我們應該是屬於政策上的弱勢，常常很多從政策切入時，往往是從男性的觀點去制訂的政策，沒有看到女性的存在，所以我們從這個角度去做切入，要求性別正義，我們也期許這樣的組織必須透過我們的立法委員鄭美蘭委員來協助我們，因為一個很健全的制度，依法行政聽起來很討厭，可是又不得不去談它，例如兩性工作平等法，還有未來性別平等基本法草案的長久推動，是必須要靠這樣的組織來做推動，才能夠成長，才能夠更多更完善的配套措施，有關法律部分，還是要靠鄭委員結合更多女性的委員或者是男性的委員來關心我們，這才是我們看到委員來參加這個會議最大的成果。未來女性議題我也希望有什麼資訊可以跟我聯絡，謝謝大家。

李委員元貞：

我想李玉蕙課長講的很對，我們婦女是與身心殘障不一樣，好像不是那麼弱勢，但我們在政策是弱勢，所以我們要把政策的弱勢把它變成正常，也不是要比男的好，只是要正常化，主流化其實就是一個正常化這樣重要的情況，這個政策弱勢說的非常好。有一位台東縣政府的社工，我們要推的是性別平等委員會，我們不排斥男性，所以要把男性和女性的事務一起來思考，看看你的意見。

王社工員志仁（台東縣政府社會局）：

對於這樣的議題也是今天才知道，目前還在慢慢的吸收，希望能夠再學習，接收到這樣的資訊，我也會把公聽會聽到的資訊轉達到台東去，謝謝大家。

樓理事元玲（宜蘭縣家庭生活教育推廣協會）：

我們在三年前曾經接受日本交流協會代表宜蘭縣到日本四個不同區域去參訪他們家庭生活教育的推廣情形，在那次十天的訪談中，印象非常深刻的與剛剛主持人提到，他們的政策制訂者類似我們台灣部長級的男性，中央決策者是男性，地方四個區域社會局也是以男性為主，可是真正執行者、辦事員是女性，所以我們可以感覺到其實是有落差，政策制訂者是男性，到地方政府我們看到招待我們四個單位也是男性，只有倒茶的是女性，就是那個辦事員，他們要推動男女家庭共事，但日本的習俗認為男性要出去工作才是好男人，太太有小孩以後就不能工作，如果出去工作，對於家人是非常沒有面子的一件事情，所以他們的社會風氣是這樣，可是政策決定是希望男女共事，因為世界的潮流是這樣，所以他們希望從政策的決定者可以帶給以下的一些反省，可是我們看到的實際上聽到的幾個區域他們告訴我說不是很好，但也不是很差，有些新一代的女性他們因為工作被迫沒有辦法繼續工作，因為企業者也會認為傳統上女生如果有小孩就要在家裡照顧孩子幾年，雖然他們很重視孩子的未來發展，但是我們的感覺是有一部份的女性對這樣政策會有反應，可是大部分都是屬於中高層的女性有這樣的反應比較多，一般屬於高中職以下都是帶著孩子參加地區性婦女團體，類似像媽媽教室的活動比較多。我們大概在今年年底辦一次中日交流的心得，到時候再跟各位一起分享，看他們三年後是否有變化。

鄭委員美蘭：

我想這個案子我會在立法院那邊好好的研究，因為另外有個重要的會議必須先離開，也預祝今天的公聽會圓滿成功。

李委員元貞：

樓理事特別講到日本的經驗，很有趣的是，男性推的政策是男女家庭共事，雖然是男的，如果要推的婦女政策是對性別平等有幫助，還是不錯的，可是他們工作的結構有點奇怪，倒茶水的是女性，其他都是男性，那個結構應該改變。但是男人也願意參加，推家庭共事這樣的觀念也不錯。所以三年後，可以看到男人來推的成效，假如說他們能夠讓我們看到在工作上的結構，男性可以共同來推那是更好。所以這之間的變化還可以再觀察。如何把婦女政策變成性別政策，性別政策變成就是國家任何一個政策男女問題同時考量，當然男女中間還有原住民、各種族群的弱勢，也應該一併考量，整套的設計是希望這樣。

黃于玲小姐：

我是一個研究生，但我對這個議題非常興趣，也是宜蘭當地的學生，有機會能夠瞭解是很不錯的，之前有上網看到女學會推動這個的過程，本來是希望能夠成立一個婦女部，像內政部這樣一個更大的部會，但後來考慮到務實的政策上，後來採取的是跨部會的方式，所以我們可以瞭解到說，這個委員會能夠被成立是一個最重要的目的，所以我們會往此方向走，當然最後可能還會進到立法院，立法院其實是政治力的運作，像鄭美蘭立委他可以來參與，而且給我們承諾他可以協助這樣計畫的推動，我覺得這是一個最好的狀況，可是今天東部的公聽會，但是宜蘭、花蓮、台東的立委，就只有鄭美蘭立委來參加，包括宜蘭其他立委在地可能有一些辦公室，但並沒有人注意到這個問題，假設我們覺得政治力的介入才能夠真正導致政策跟機構的形成，若民代不像鄭美蘭立委積極的參與，我們如何在政治力上面更加著力，或許我們可以有一個方式就是，第一個民代可以主動關心最好，但如果不行的話，那我們有沒有什麼樣子的管道或是方法，那我們作為一個民間宜蘭的團體，或者是我只是一張選票，我沒有其他的職銜，我要怎麼樣透過這個方式促成政策的執行，這是第一個問題或許各位老師可以說明一下。第二個問題就是說，剛剛向黃董事長的發言，其實台北跟宜蘭，或所謂的地方，在台北跟地方，其實是有很大的差距，我想請教負責的單位，除了辦公聽會，我們還有什麼樣的方式，例如讓每張選票都可以意會到這議題很重要，所以我可以透過我自己的力量，然後給我選區的立法委員一些壓力，我覺得這是需要溝通的，除了今天的公聽會之外，主辦單位是否還有設計一些其他的形式來讓地方人士更瞭解這個議題，顯然剛剛的談法，中間是有落差，這個落差是一個城鄉差距，他可能不是一個貧富差距，而是心理事件的差距，我覺得怎麼樣來克服這個落差，對於婦女團體是很重要一個考驗。在地團體可能更想知道今天如果我們要在中央成立性別事務專責機構，假設成立之後，對地方上跟性別相關事務的影響，可以帶來什麼樣的協助，我想這會讓地方上的人有動力主動參與這個活動的進行，我覺得這可能是地方上的人很想要瞭解的部分，但在剛才的說明當中，我們只有聽到說可能會有的成效，但侷陷於中央部會的層次。

李委員元貞：

他提的三個都很重要。第一：我們有簽名單，支持性別平等委員會，在座若願意支持，就先這樣簽。各地方的公聽會最後會送到立法院。另外，我們婦運團體，不一定是政府機構，這是第一次跟台東、宜蘭、花蓮，我們應該再進一步跟大家聯繫，大家應該想辦法簽名連署支持，給我們一份以外，送一份給立委。我們在台北的婦運團體要想辦法作這樣的聯繫，送到在地的立法委員，台東、花蓮、宜蘭，花蓮那邊有個立委因為有焚化爐的公聽會，但無法參加。這是初步的作法，到底中央專責機構跟地方的差距，對地方有什麼好處，我本來是想來聽在地的意見，顯然我們的引言沒有規劃，讓大家可以參與討論，我想這是要去改進的，所以我們在推的時候，我們在想想地方的各種事務，我們應該把這個議題，就是中央專責機構到底可以對地方有什麼樣的改進，地方要如何參與，我們回去要仔細再討論，等一下大家有意見，可以提出來。

陳理事瑤華：

如何促使立委有動力願意支持這件事情，你剛已經提供一個很好的方法，我想我們整個婦女組織應該往這個方向動員，我跟韓國參與的人提到，每次選舉，不論是大小選舉，其實是最好能夠提出這樣議題的時候，基本上用選票，我們可以動員我們的人員，假設你願意支持這樣一個機制，我們會給你相對的一個回饋，動員我們的人來幫助你，或者是promote這樣的議題，像總統大選也是一個很好的機會，用這樣個方式來要求基本上我們要成立這樣的機制，我想這件事情我們要一直持續去做。性別主流化的目標是性別平等，即使有這樣的機制其實還是不夠的，從中央到地方當底做到什麼程度，絕對是要民間持續壓力，他不可能自己突然運行的很好，一定是持續一直在監督，如果說百分之二十幾的政策反映出性別平等機制，就要告訴他這樣不夠的，一定又是給他壓力，要求明年要做到百分之多少，有反應性別平等或反思在裡面，壓力是要一直持續的，如果沒有持續，就算建議再多的機制它也是不做的，所以我想，這個可以再強調一次，其他國家在地方政府也有同樣的機制，先從中央性別平等部或委員會，提供很多訓練人員，在縣市政府有相關的科長，著手訓練，在政策要送到縣議會之前已經先經過評估，到底有沒有考慮到性別平等，具體考慮特殊族群，或弱勢族群的利益。中央只是提供一套標準（指標），指標需要統籌，執行是由每個人、每個機構，只是一開始需要強大的人力以及協調的物力。泰國的例子，他們訂的標準不合實際，符合中央想像，但不符合地方情況。

黃副董事長長玲：

剛才提到最後要性別平等委員會是一個政治現實考量，不完全是，經過幾波與政府部門溝通，發現委員會或部，各有各的好處，對於專責機構的想像是，性別平等相關政策的規劃、監督跟考核的單位，以陸委會來說，是非常好的對比，或者是經建會，未來能夠真正走上我們所規劃的方案，各部會未來所有跟性別平等相關的預算、立法，都必須跟性別平等委員會的核可才能夠提出，這時性別平等委員會是有一個導引跟糾正的力量。第二，關於推動策略，我們在後續的動員，動作會非常多，今天我們推動性別平等委員會，就是中央在規劃時沒有邀請女性參加，所以我們自己邀請自己參加，每個人也都應該自己邀請自己參加。

張教授晉芬：

主席，我要提一個程序問題，今天的schedule應該是到五點，我覺得不能因為台北來的人要趕火車，就提早結束。

李委員元貞：

我們把火車時間改一改，我剛剛也很訝異這件事，對大家很不好意思。

黃董事長淑鈴：

時間上，因為宜蘭回台北的火車票真的很難買，能購買到4：35分有6個位子，真的很難，大家踴躍發言，簡短把主要問題提出來，這樣他們回去可以有綜合規劃討論的機會。

李委員元貞：

我們先成立中央正式的組織，至於要如何run，還需要大家一起努力，總統大選時，婦運團體會想辦法跟各地結合，各位如果是個人，至少拉十人來連署，除了送中央立委，也可送在地立委，再到立法院遊說，因為有基層反應，他們才會重視我們的意見。至於組織要如何努力，這是需要大家一起來push的。所以人民必須要強起來，中央忘掉我們，所以我們婦女就要強起來，單打獨鬥是無法成功的。

張監事晉芬：

從剛剛發言就知道，婦女主流化、女性主流化等詞，而性別主流這個詞，大家無法用這個詞來思考，所以說帖還有很多地方要努力，我們推性別平等委員會，我們就是要提升婦女權益、解決婦女困境，因為提升婦女權益才能夠達到性別平等。剛剛提到身心障礙者雖然是弱勢，但這個男性回到家裡，他就是一個強勢，不管太太是否身心健全，但是太太就是處於弱勢，而且身心障礙者的主力很多都是男性，由於女性掌握權力上並不夠，皆是「點」的努力，我們到地方上來，都覺得有動員上的困難，今天推動這個東西，是要幫助地方解決實際面臨的困境，而且絕對跟婦女有關係，讓法律能夠落實，而不是從監督的角度來看地方，這也就是目前台灣沒有一個統合機構最大的問題。

李委員元貞：

謝謝大家今天的參與，今天會議到此結束。
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